Publica

X

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

Publica Reservada

Bitacora N° Periodo a reportar
12 Desde 25/06/2026 hasta 07/007/2026

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Numero de identificacion Contacto
Adrian Andres Campo Cespedes C.C. I 1067716475 3013
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccion d
Adriana_campo@soy.sena.edu.co campoc ianandr il.com Clle 732
Numero de grupo Modalidad de formacién Programa ¢

2996665 Presencial Gestion Integrada de la Calidad, Me¢
Tra
¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacion en el exterior? (si o no)
de ej ion de la etapa ( o virtual) Pais donde realiza la etap
Presencial No Colc
Datos del ente co-formador
Nombre de la entidad, empresa, institucion u ion donde esta la etapa p i NIT Direccion de la entidad, empresa, ins

Nombre del ente

(Jefe i

P

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Contacto telefénico del

Cargo del ente co-formador
ente co-formador

Correo electrénico del en

STROTECH

PROF. TH - HSEQ 3,165,246,355

talento.humano@strc

Nombre

del i de

Datos del instructor de seguimiento

Correo

del i de

DIEGO ALBERTO PEREZ RODRIGUEZ

diegoperez@sena.edu.co

Alternativa de etapa productiva

Contrato de aprendizaje

Marque con una X

Seleccione con una

la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa

Desde 12/01/2026 hasta 07/07/2026

productiva

Monitoria

Proyecto productivo

Contrato de vinculo formativo

Vinculo laboral

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Descripci6n de las ac
Fecha de
(dd/mm/aa)

Competencias del programa de formacién aplicadas en
el desarrollo de la actividad

idades realizadas

Fecha de fin
(dd/mm/aa)

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde a un documento,
proceso, producto, entregable u otro )

Realizar y entregar recomendaciones medicas

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA
CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL

25/06/2026

27/06/2026

Registro firmado

Actualizacion de insumos botiquin

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA
CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL

28/06/2026

01/07/2026

Documento actualizado

Actualizacion de insumos almacen

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA
CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL

02/07/2026

03/07/2026

Documento actualizado

Realizar y entregar recomendaciones medicas

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA
CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL

04/07/2026

04/07/2026

Registro firmado

Apoyo en la entrega y recepcion de equipos de oficina.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA
CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA
INDIVIDUAL

05/07/2026

05/07/2026

Registro firmado




Actualizacién de perfil soci afico con trabaj REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL

nuevos MANTENIMIENTO Y MEJORA

CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA 06/07/2026 06/07/2026 Documento actualizado
INDIVIDUAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA

Gestion y registro de entrega de EPP CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA 07/07/2026 07/07/2026 Registro firmado

INDIVIDUAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA

Gestion y registro de entrega de dotacion CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA 07/07/2026 0/07/2026 Registro firmado

INDIVIDUAL

Informacién afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. 0 de la institucion de ion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal iados segtin el riesgo
¢éEl aprendiz se encuentra Indique el nivel de ¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las actividades sl / NO ¢&El aprendiz cuenta con los st/ n
afiliado a la ARL? riesgo actual que desarrolla el aprendiz en la elementos
empresa? de proteccién personal (EPP),
ara su
SI / NO 3 ] P ?
etapa productiva?

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

Firma del aprendiz E Lo Fecha entrega bitacora

.

wi MICI(G *:zé;m.m '}\‘efci )

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formado
Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recolecc
transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




Caodigo:
GFPI-F-147

Version: 05

]
I

telefénico

780969

le residencia
#86-20sur

le formacién

{io Ambiente, Seguridad y Salud en el
ibajo

1a productiva

‘ i
=2
B

ititucion u organizacién

ite co-formador

stech.com.co

Observaciones, inasistencias,

dificultades presentadas, y/o comentarios
realizados por el aprendiz y/o jefe inmediato

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado




Terminado

Terminado

Terminado

10/ NA

ion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,




